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AVVISO PUBBLICO per

PROCEDURA DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER COSTITUZIONE “GRUPPO DI
LAVORO”

Accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 29/02/2024 prot. n. 35871 del
Ministero dell’lstruzione e del Merito per la realizzazione del progetto:

PNRR C1 2.1 - DM 66/2023.

Titolo avviso/decreto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle
scuole statali (D.M. 66/2023)

Titolo progetto: “Empower Tec”

Codice avviso/decreto: M4C112.1-2023-1222
CUP G64D23008080006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto legislativo 165/2001, artt.7 e 25;

e VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297, concernente le disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

e VISTO lart. 21 Legge 15/03/1997 n. 59;

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015;

VISTO il CCNL Scuola vigente;

VISTI i documenti strategici di quest’Istituzione scolastica,;

VISTI gli Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento

dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

e VISTO il Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico” nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
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“Potenziamento dell’'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU, -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico - D.M. Prot. n. 66 del 12.04.2023;

e VISTO l'Avviso prot. n. 141549 del 07.12.2023 contenente le istruzioni operative per la
progettazione e realizzazione della formazione alla transizione digitale del personale
scolastico nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico;

e VISTA la propria determina Prot. 2267 del 02/05/2024 di Avvio delle procedure di selezione
personale interno per Gruppo di Lavoro - D.M. 66/2023.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione pubblica tra:
1) il personale interno alla scuola.

Per la costituzione del “Gruppo di Lavoro” di cui all’Avviso in oggetto.

Nello specifico, si procedera all'affidamento degli incarichi al personale di ruolo dell’ICS di Via
Papa Giovanni Paolo II°, avendo il progetto articolazione su piu anni scolastici (2023-2024 e 2024-
2025).

Sula base dei criteri stabiliti dal Collegio dei docenti., si procedera come segue:

¢ Verra data precedenza assoluta in caso di candidatura dell’animatore digitale considerate
le competenze possedute e il tenore dell’ Avviso;

e Verra data precedenza assoluta in caso di candidatura della Referente per la formazione
del personale scolastico considerate le competenze possedute e il tenore dell’ Awviso;

e Per le ulteriori candidature il DS procedera secondo l'allegata tabella.
La procedura si intende validamente conclusa con almeno due candidature.

Nel caso di assenza di candidature interne o di una sola candidatura interna, si procedera tramite
nuovo avviso per individuare almeno una ulteriore figura esterna.

Il Gruppo restera in funzione fino al termine delle attivita inerenti il progetto. L’incarico € oneroso,
sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

MODALITA DI CANDIDATURA

La disponibilita, redatta senza alcuna particolare formalita se non la forma scritta, allegando la
tabella debitamente compilata, dovra pervenire tramite mail all'indirizzo istituzionale
miic8fr00d@istruzione.it entro le ore 11.00 del 10 maggio 2024 scrivendo I’'oggetto come
segue, con indicazione di nome, cognome, data di nascita e ruolo ricoperto:

“Candidatura per costituzione “Gruppo di Lavoro” Avviso Titolo avviso/decreto:
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M.
66/2023)
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La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione. In caso di piu candidature si procedera come indicato.

Le attivita si svolgeranno nel corso degli aa.ss 23-24 e 24/2025 e si articoleranno in giornate ed
orari diversificati e non al momento calendarizzati, sulla base delle necessita delle varie fasi di
realizzazione del progetto.

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO ALL’ ACCETTAZIONE DELL’INCARICO

Il Gruppo, presieduto dalla Dirigente Scolastica o da un suo delegato, resta in carica per l'intera
durata delle operativita legate alla realizzazione dei progetti finanziati con DM66/2023, con
compiti di progettazione in relazione a:

- Realizzazione di percorsi formativi, rivolti al personale scolastico, orientati ad implementare le
competenze digitali connesse all'utilizzo delle nuove tecnologie e a promuovere una didattica
innovativa attraverso l'uso di strumenti tecnologici e applicazioni digitali.

Il compenso verra stabilito a consuntivo sulla base del numero di ore svolte; il compenso orario
per tutti i componenti del Gruppo di Lavoro € pari a € 34,00 (lordo stato) nei limiti massimi di
spesa stabiliti dal D.M. di riferimento e relative istruzioni operative.

AFFIDAMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE
Le domande di partecipazione all’Avviso saranno vagliate, con le conseguenti decisioni dal D.S.

Il compenso si intende lordo stato, omnicomprensivo di ritenute erariali, previdenziali ed oneri
riflessi e per le due annualita.

Saranno retribuite solo le ore effettivamente prestate, purché al di fuori del proprio orario di
servizio, e purché debitamente documentate tramite foglio firma-presenza.

La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta in un’unica soluzione, in seguito ad effettiva
erogazione dei fondi da parte del Ministero.

PUBBLICAZIONE RISULTATI

| risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dell'art. 5 della Legge 7 agosto
1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dr.ssa Maria
Cristina Dressino.

Il Dirigente Scolastico

Dr.ssa Maria Cristina Dressino
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa
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