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ALL'ALBO

SITO WEB AREA PNRR
AI Docenti

AL DSGA

Avviso pubblico per

PROCEDURA DI SELEZIONE PER ESPERTI INTERNI PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI SULLE
STEM ATTRAVERSO L’UTILIZZO DELLE PIATTAFORME DIGITALI DIDATTICHE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale

del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)

DETERMINA DIRIGENZIALE
AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE PER ESPERTI INTERNI

Il Dirigente Scolastico

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107",

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla leggedel
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art. 41, comma 2-ter";

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definitidall'art. 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'art. 1,
comma 78, dellalegge n. 107 del 2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

l'art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall'art. |,
comma 495 della L. n. 28 dicembre 2015, n. 208, il quale prevede che tutte le
amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e
grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip
S.p.A,;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del
6 agosto 2021, n. 113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia" e, in
particolare, l'art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche
sociali e di crisi ucraina»;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l'art. 47, comma 5;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazionedel
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e
della politica agricola comune»;

Il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per
scadenze semestrali di rendicontazione»;

il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze dell'll ottobre 2021, recante
«Procedure relative allo gestione finanziaria delle risorse previste nelllambito del PNRR
di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178x»;

l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) -Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell'economia e delle finanze -Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante "Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreto-legge n.80 del 2021 "Indicazioni
attuative";

Il decreto del Ministro dell'lstruzione 14 giugno 2022, n.161, con il quale é stato adottato
il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al
quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-
educativi e relativi laboratori e al quale si fa piu ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi
con la relativa progettazione esecutiva,

il decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla
destinazione delle risorse per I'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle
linee di investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico’e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori’nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

le Istruzioni operative prot. n. 0141549, del 07 dicembre 2023, adottate dal Ministero
dell'istruzione e del merito e recanti <PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall'lstituto per il triennio 2022/2025;

il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d'Istituto in data 22/11/2023 con
delibera n.44;

il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente Scolastico
e dal Coordinatore dell'Unita di Missione del PNRR;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del Progetto
Prot. n. 1454 del 18/03/2024;



VISTA la propria nota prot. n. 1470 del 18/03/2024 di disseminazione iniziale del Progetto
“EMPOWER TEC” (cod. ident. M4C112.1-2023-1222);

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto “EMPOWER TEC”, di acquisire docenti
per la formazione del personale scolastico;

VISTO l'art. 45, comma 2, lett. a), del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d'istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente
scolastico, delle seguenti attivita negoziali: a) affidamenti di lavori, servizie forniture,
secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative
previsioni di attuazione e la Delibera del Consiglio di Istituto n.22 del 26/04/2023 che
eleva il limite dell’attivita negoziale del Dirigente Scolastico a € 139.000,00

VISTO l'art. 1, comma 583, della L, 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo
restando quanto previsto dal succitato art. 1, commi 449 e 450, della L. 296/2006, le
amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni
ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro stipulati
da Consip S.p.A. o il Sistema Dinamico di Acquisizione (SDAPA) realizzatoe gestito da

Consip S.p.A;;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n.746, recante “Misure urgenti per la semplificazione e
linnovazione digitale”;

VISTO il D.L. 77/2021 (Decreto semplificazioni bis), convertito nella legge 108/2021;

VISTO l'art. 6, bis della L. 241/90, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO il nuovo codice dei contratti pubblici D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materiadi
contratti pubblici;

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 secondo cui le stazioni appaltanti nominano nell'interesse
proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) pe le fasidi
programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di ciascuna procedura
soggetta al codice;

VISTO l'art. 2 dell'Allegato 1.2 D.Lgs. 36/2023;

TENUTO CONTO che il Dirigente Scolastico, Dr.ssa Maria Cristina Dressino, risulta idonea a
ricoprirel'incarico di RUP per l'affidamento in oggetto, art.15 D.Lgs. 36/2023;
CONSIDERATO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste

dalla succitata norma;

VISTO l'art. 14 del D.Lgs. 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1della
legge 21 giugno 2022, n. 78;
VISTO I'art. 48 del D.Lgs. 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1della

legge 21 giugno 2022, n. 78 recante "Disciplina comune applicabile ai contrattidi lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea”;

Determina di avviare la procedura di selezione

finalizzata al reclutamento di n.1 ESPERTO INTERNO PER LA FORMAZIONE DElI DOCENTI
SULLE STEM ATTRAVERSO L’UTILIZZO DELLE PIATTAFORME DIGITALI DIDATTICHE.

Art. 1
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 Procedura di selezione pubblica
La procedura prevede la selezione di docente di ruolo interno all'ICS.
Nello specifico, si procedera prioritariamente all'affidamento degli incarichi al personale di ruolo
dell’ICS di Via Papa Giovanni Paolo II° appartenente al Team dell’Innovazione Digitale. In caso di piu
disponibilita fra i docenti del TID, verra data precedenza al docente che ha gia sperimentato con continuita
l'uso di piattaforme digitali all’interno della scuola, offrendo quindi garanzia, oltre che di conoscenza, anche
di comprovata esperienza didattica, con particolare riferimento alla piattaforma genially che sulla base del
sondaggio effettuato presso il collegio docenti, risulta quella privilegiata per la richiesta di formazione. A
parita di requisiti, verra data priorita al docente con maggiore anzianita di servizio. Nel caso invece di
assenza di candidature, si procedera a valutare le candidature di docenti interni al’'lCS non facenti parte del
TID, secondo la tabella dei punteggi dettagliata nel relativo Bando.
Nel caso di totale assenza di candidature interne, si procedera con successivo bando per esperti esterni.




Art.3 Modalita di presentazione delle candidature
La disponibilita, redatta senza alcuna particolare formalita se non la forma scritta, dovra pervenire tramite
mail all'indirizzo istituzionale miic8frO0d@istruzione.it entro le ore 12 del 17 aprile 2024 scrivendo
I'oggetto come segue, con indicazione di nome e cognome.

“Candidatura per formazione docenti su Piattaforme Digitali didattiche” con riferimento alla piattaforma
genially.

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a
valutazione. In caso di pit candidature si dara precedenza al candidato con pregresse esperienze specifiche
sulle piattaforme.

Art.4 Tempistica e modalita di realizzazione del progetto.
Le attivita si svolgeranno in presenza entro il 31 marzo 2025 secondo il periodo e l'orario stabilito dal
calendario di ciascun modulo formativo e sara rivolto ai docenti dei diversi ordini di scuola dell'ICS.

Art.5 MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO ALL’ ACCETTAZIONE DELL’INCARICO
Funzioni e compiti dell’esperto:

- Raccolta delle iscrizioni all'interno dell'ICS

- Predisposizione del programma di lavoro in relazione al numero degli iscritti

- Invio al DS del Cronoprogramma (N° Moduli attivati e relativo calendario)

- Fornire eventuali materiali, se necessario anche cartacei, ai corsisti

- Fornire al DS una relazione finale contenente gli argomenti che sono stati effettivamente trattati e

livello di gradimento dei corsisti.

Art.6 AFFIDAMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE
Tutte le disponibilita saranno esaminate dal Gruppo di Lavoro per il D.M. 66/2023. L’incarico verra affidato
attraverso formale contratto/lettera di incarico. All'esperto individuato spettera un compenso orario pari a €
122,00 (centoventidue/00), omnicomprensivo di ritenute erariali, previdenziali ed oneri riflessi, per un
massimo di 60 ore suddiviso in massimo due edizioni e un importo complessivo non superiore € 7.320,00
lordo stato.
La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e secondo le tempistiche legate ai finanziamenti PNRR.

Art.7 PUBBLICAZIONE RISULTATI
| risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati allAlbo dell’Istituto. La graduatoria affissa all’albo
avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della
pubblicazione.

-2 |l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Cristina Dressino
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
e s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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